SERVICE JUGENDARBEIT

ELTERN ALS SCHLUSSEL

(4) ELTERNARBEIT IM MUSIKVEREIN — WARUM ELTERN DER GROSSTE ERFOLGSFAKTOR SIND

Jugendarbeit im Musikverein funktioniert
nur dann wirklich gut, wenn auch die Eltern
mit an Bord sind. Sie sind weit mehr als nur
Chauffeure zu Proben und Konzerten: Eltern
sind Unterstiitzer, Organisatoren, Motiva-
toren - und oft die stillen Helden hinter den
Kulissen. Doch wie gelingt es, Eltern sinnvoll
einzubinden und eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit aufzubauen?

Dieser Artikel beleuchtet, warum Elternarbeit
unverzichtbar ist — und wie Musikvereine diese
wertvolle Ressource gezielt aktivieren kénnen.

Warum Elternarbeit so wichtig ist

Eltern haben groRen Einfluss darauf, ob ihr Kind
im Musikverein bleibt und ob es Freude am
Musizieren entwickelt. Ihre Rolle umfasst:

I Motivation und Unterstiitzung: Eltern er-
mutigen zum Uben und zur regelmaRigen Teil-
nahme an Proben

I Organisatorische Hilfe: Fahrdienste, Hilfe bei
Veranstaltungen, Mitarbeit bei Freizeiten

I Finanzielle Forderung: Instrumente, Unter-
richt, Ausfliige — vieles wird durch Eltern ermdég-
licht

I Multiplikatoren-Funktion: Begeisterte Eltern
sprechen im Umfeld positiv Gber den Verein
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Tipp: Je starker Eltern sich als Teil der Gemein-
schaft flhlen, desto aktiver und nachhaltiger ist
ihre Unterstltzung.

Ein weiterer zentraler Punkt: Eltern Uberlegen
sich sehr genau, wem sie ihre Kinder anver-
trauen. Sie erwarten, dass ihr Kind nicht nur mu-
sikalisch gut betreut wird, sondern auch in einem
sicheren, wertschatzenden Umfeld aufwéchst.
Vereine mussen sich dieses Vertrauens bewusst
sein — und es aktiv durch fachliche Kompetenz,
Verbindlichkeit in der Kommunikation und Inte-
gritat im Umgang mit Kindern und Familien auf-
bauen. Dazu gehort auch, dass Themen wie Pra-
vention sexualisierter Gewalt, der Schutzauftrag
des Vereins sowie das Einholen eines erweiter-
ten polizeilichen Fiihrungszeugnisses fur alle im
Jugendbereich tatigen Personen selbstverstand-
lich und transparent behandelt werden. Wer hier
verlasslich, transparent und menschlich agiert,
gewinnt nicht nur das Vertrauen der Eltern, son-
dern auch langfristige Unterstltzung.

Transparente Kommunikation
als Basis der Zusammenarbeit

Offene und regelmaRige Kommunikation schafft

Vertrauen — sie ist die Grundlage fir jede erfolg-

reiche Elternarbeit:

I Elternabende und Infoveranstaltungen:
Raum fur Austausch, Information und Mitsprache

I Digitale Kommunikation: Newsletter, Whats-
App-Gruppen oder Vereins-Apps ermoglichen
schnelle Updates

I Elternhandbuch: Eine Broschire mit allen
wichtigen Infos zu Probenzeiten, Ansprech-
partnern, Regeln und Kosten.

Tipp: Klare Erwartungen, transparente Ablaufe
und erreichbare Ansprechpersonen senken die
Einstiegshtirde fur Eltern erheblich.

Eltern gezielt einbinden —
aber mit Augenmalf

Viele Eltern mdchten sich engagieren, wissen
aber nicht, wie — oder flrchten zu viel Aufwand.
Musikvereine kénnen helfen, indem sie:

I Konkret Aufgaben vergeben: Fahrdienste,
Blhnenaufbau, Uniformen, Verpflegung bei
Konzerten

I Talente nutzen: Gibt es handwerklich, kreativ
oder musikalisch begabte Eltern?



I Eltern als Fans einbinden: Ein Elternchor
oder ein gemeinsames Konzertformat kann
Verbundenheit schaffen

I Flexibilitat bieten: Auch gelegentliche Hilfe
ist wertvoll und wird geschéatzt

Tipp: In einem offenen Gespréch lasst sich he-
rausfinden, wer welche Rolle gerne iibernehmen
wirde.

Eltern als Multiplikatoren — Wie
sie den Verein nach aullen starken

Zufriedene Eltern sind die besten Botschafter:

! Mund-zu-Mund-Propaganda: Positive Erfah-
rungen werden im Bekanntenkreis geteilt

I Social Media & Werbung: Eltern kénnen Ver-
einsbeitrage teilen, Veranstaltungen bewerben

I Sichtbarkeit durch Erlebnisse: Fotos, Videos
und kleine Geschichten von Konzerten oder
Proben férdern Identifikation

I Gezielte Ansprache: Eltern kennen Familien,
deren Kinder Interesse an Musik haben

Tipp: Ein jéhrliches »Eltern-Dankeschon-Event«
wirkt Wunder — kleine Gesten schaffen grolRe
Nahe.

Offenheit schafft Vertrauen —
Konflikte konstruktiv begleiten

Unterschiedliche Erwartungen gehodren dazu —

entscheidend ist, wie Vereine damit umgehen:

I Klare Kommunikation: Was erwartet der Ver-
ein —und was nicht?

I Feedback ermaglichen: Ansprechpersonen,
digitale Umfragen oder personliche Gespréache
helfen
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I Transparente Entscheidungen: Ob Stiick-
auswahl oder Probenstruktur — Eltern wollen
verstehen, was passiert

I Wertschatzung zeigen: Ein einfaches »Danke«
motiviert und schafft Verbindung

Tipp: Wer Eltern zuhért und einbezieht, ver-
meidet nicht nur Konflikte — sondern starkt das
Miteinander.

Elternarbeit langfristig gestalten

Elternarbeit ist kein Projekt — sie ist Beziehungs-

arbeit und braucht Kontinuitat:

I RegelmaBige Formate: Elternabende, gemein-
same Veranstaltungen, Mitmachaktionen

I Frither Einstieg: Schon bei Schnupperproben
sollten Eltern angesprochen und eingebunden
werden

I Bindung fordern: Wer sich willkommen fuhlt,
bleibt — oft Uber die aktive Zeit der Kinder hi-
naus

Und nicht zuletzt: Die Begeisterung der Kinder
wirkt ansteckend! Wenn Eltern erleben, wie viel
Freude das Musizieren bringt, wachst nicht sel-
ten der Wunsch, selbst ein Instrument zu lernen.
Auch daraus kann der Verein schopfen — etwa
durch Anfédngerangebote flr Erwachsene oder
generationstibergreifende Ensembles.

Tipp: Eltern als Teil der Vereinsfamilie zu sehen,
schafft eine stabile, unterstlitzende Basis flr die
gesamte Nachwuchsarbeit.

Fazit: Eltern als Erfolgspartner
begreifen

Ohne Eltern funktioniert nachhaltige Jugend-
arbeit nicht. Sie sind kein Beiwerk - sie sind ein
entscheidender Erfolgsfaktor. Wer Eltern friihzei-
tig einbindet, offen kommuniziert und sie gezielt
beteiligt, schafft eine verldssliche Basis fir die
Nachwuchsarbeit. Dabei geht es nicht um Per-
fektion, sondern um klare Strukturen, gegensei-
tige Wertschitzung und ein gemeinsames Ziel:
Kindern und Jugendlichen ein gutes Umfeld fur
musikalisches und personliches Wachstum zu
bieten. Eltern achten genau darauf, wem sie ihre
Kinder anvertrauen — zurecht. Vereine, die das
ernst nehmen, professionell arbeiten, kommuni-
zieren und partnerschaftlich handeln, gewinnen
weit mehr als nur Unterstiitzung: Sie gewinnen
Mitverantwortung.
Und wer das Vertrauen der Eltern gewinnt, baut
automatisch auch Briicken zu den jungen Musi-
kern — und sichert damit die langfristige Entwick-
lung des Vereins.
Jan Epp !
www.janeppcoaching.com
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